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Género  y  origen  étnico  autoinformados:

M  –  Macho  F  –  Hembra

AA  -  afroamericano;  H  –  Hispano;  API:  asiático/isleño  del  Pacífico;  W  -  Blanco  que  no  sea  hispano;  IA:  indio  americano/nativo  de  Alaska
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Datos  a  enero  de  2022

Datos  a  enero  de  2023

Centro  Médico  Natividad

20%

100%

80%

10%

90%

0%

70%

60%

Centro  Médico  Natividad

80%

50%

Disponibilidad  de  minorías

40%

70%

60%

Disponibilidad  de  minorías

30%

50%

20%

100%

40%

10%

90%

30%

0%

Consulte  los  cuadros  a  continuación,  que  muestran  la  utilización  de  Natividad  frente  a  la  disponibilidad  de  las  

minorías  en  cada  grupo  de  trabajo  para  el  año  actual  y  el  año  anterior  (los  grupos  de  trabajo  4,  6,  11,  12  y  15  no  

están  incluidos,  ya  que  no  existen  puestos  en  estos  grupos  de  trabajo  en  Natividad). ).

Comparación  por  grupo  laboral  -  AÑO  ACTUAL

Comparación  por  grupo  laboral  -  AÑO  ANTERIOR
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Natividad  HR  facilita  la  participación  colaborativa  entre  el  Equipo  de  Reclutamiento,  gerentes  de  departamento/

supervisores/PYMES,  nuestra  firma  de  publicidad  y  varias  agencias  externas  enfocadas.  Con  el  fin  de  identificar  fuentes  de  extensión  

para  lograr  nuestro  objetivo  de  aumentar  la  diversidad  dentro  de  las  categorías  minoritarias  individuales  en  cada  trabajo.  grupo.  

Esta  práctica  continuará  en  2023.

1)  Según  los  datos  a  continuación,  los  5  grupos  étnicos  más  grandes  en  el  condado  de  Monterey,  CA  son:  Otros  (hispanos)

La  representación  minoritaria  de  Natividad  continúa  superando  la  disponibilidad  en  todos  los  grupos  laborales  por  cuarto  año  consecutivo,  

después  de  los  esfuerzos  de  reclutamiento  de  2022.  Nuestro  Departamento  de  Recursos  Humanos  realiza  cada  año  una  revisión  detallada  

dentro  de  cada  grupo  laboral  para  identificar  áreas  de  mejora  y  crear  un  plan  de  acción.  Aunque  cada  grupo  laboral  en  el  Cuadro  de  análisis  

de  la  fuerza  laboral  continúa  mostrando  que  el  hospital  cumple  o  excede  la  disponibilidad  para  minorías  y  mujeres  en  general  dentro  de  la  

organización  cada  año,  todavía  hay  grupos  laborales  en  los  que  las  mujeres  están  subrepresentadas  en  comparación  con  la  

disponibilidad  indicada,  y  categorías  específicas  dentro  la  designación  minoritaria  que  tiene  baja  representación  en  la  fuerza  laboral  del  

hospital.

Durante  una  revisión  de  nuestras  estadísticas  de  fuerza  laboral,  comparamos  la  fuerza  laboral  actual  de  Natividad  con  los  datos  

demográficos  más  recientes  disponibles  para  los  residentes  del  Condado  de  Monterey  (consulte  los  puntos  1  a  3  a  continuación).  

Como  hospital  que  brinda  atención  y  servicios  a  todos  los  residentes  de  esta  comunidad,  independientemente  de  su  edad  u  origen  étnico,  

la  diversidad  de  nuestra  fuerza  laboral  debe  parecerse  mucho  a  la  población  a  la  que  atendemos.

34,9%;  blancos  (no  hispanos)  29,5%;  blancos  (hispanos)  19%;  asiáticos  (no  hispanos)  5,57%;  y  negros  o  afroamericanos  (no  

hispanos)  2,42%,  que  comprenden  el  91,4%  de  la  población  del  condado.  Los  grupos  étnicos  que  representan  el  8,6%  restante  

de  la  población  son:  multirraciales,  asiáticos  (hispanos),  nativos  de  Hawaii  y  otras  islas  del  Pacífico,  indios  americanos  y  nativos  de  

Alaska,  y  otros  (no  hispanos).
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Comparación  de  la  fuerza  laboral  de  NatividadComparación  del  año  actual
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( +/- )
PLANTILLA  

(+ /  -)

27,30%

+15,51%

3,20%

0,80% NINGÚN  CAMBIO

DATOS  NO

HISPANO  (Incluye 58,78%

+0,1%

AMERICANO

Hispano) DISPONIBLE

ASIÁTICO  (Incluye

-9,48%

Isleño)

Nativo  hawaiano  y

47,20%

NEGRO  o  AFRICANO

Y  NATIVO  DE  ALASKA

0,15%

N /  A2,76%

CATEGORÍA  ÉTNICA

5,99%

25,6%

2,7%

+0,65%

DISPONIBLE

BLANCO  (No

Hispano)

-1,7%

21,60%

-0,5%

MULTIRACIAL  (No

Todos  con  hispanos  

mencionados  arriba)

49,3%

Otro  Pacífico

INDIO  AMERICANO

N /  A
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29,50%

2,42%

+2,1%

0,80%

DATOS  NO

-3,9%

21,5%

+0,28%

MONTEREY

NATIVIDAD

Enero  2022  vs.
DATOS  DEL  CONDADO

PERSONAL

enero  2023

%  REPRESENTACIÓN

&  NATIVIDAD

%  REPRESENTACIÓN

EN  MONTEREY

Enero  2022  a  enero  2023

%  REPRESENTACIÓN

PERSONAL

EN  NATIVIDADEN  NATIVIDAD

DIFERENCIA

Población  del  condado  para  la  fuerza  laboral  de  Natividad

PERSONALCONDADO,  CA  
POBLACIÓN

VARIANZA  EN

ENTRE

Los  datos  de  EEOC  Explore  a  continuación  muestran  a  todos  los  empleados  de  hospitales  en  el  estado  de  California  por  

raza  y  origen  étnico.  Este  es  otro  conjunto  de  datos  que  Natividad  considera  al  realizar  un  análisis  de  nuestra  fuerza  laboral.

Como  muestran  los  datos,  la  representación  de  la  fuerza  laboral  de  Natividad  en  cada  categoría  étnica  que  se  enumera  a  

continuación  ha  reflejado  fielmente  la  representación  en  la  población  del  condado  de  Monterey  en  cada  uno  de  los  últimos  2  años.

2)  En  diciembre  de  2020,  la  Comisión  para  la  Igualdad  de  Oportunidades  en  el  Empleo  (EEOC)  de  EE.  UU.  lanzó  “EEOC  Explore”,  una  

herramienta  interactiva  de  consulta  de  datos  que  Natividad  utiliza  para  revisar  y  analizar  su  fuerza  laboral.  Los  datos  que  recopila  

la  EEOC  provienen  de  más  de  54  millones  de  empleados  y  71.000  empleadores  en  todo  el  país.  Esta  herramienta  proporciona  

información  comparativa  valiosa  y  tendencias  de  datos  por  ubicación,  sexo,  raza  y  etnia  e  industria ,  lo  cual  es  una  parte  integral  

del  análisis  de  las  estadísticas  de  la  fuerza  laboral  de  nuestra  organización,  ya  que  muchos  puestos  hospitalarios  requieren  

licencias  y  habilidades  específicas  que  no  se  pueden  adquirir  sin  una  experiencia  superior.  educación.  A  nivel  local,  

estos  programas  (p.  ej.,  enfermero  registrado,  terapeuta  respiratorio)  son  altamente  competitivos  académicamente  y  no  

todos  los  solicitantes  son  aceptados  en  el  programa,  lo  que  también  afecta  la  diversidad  del  grupo  de  solicitantes.

A  continuación  se  detalla  la  representación  de  toda  la  organización  de  Natividad  en  cada  categoría  étnica  en  comparación  con  los  

datos  demográficos  anteriores  para  la  población  del  condado  de  Monterey.  Estos  datos  muestran  que  la  representación  dentro  

de  la  organización  es  similar  a  la  comunidad  en  la  que  servimos,  así  como  al  grupo  del  que  vive  la  mayoría  de  nuestros  posibles  

empleados.  (Según  los  registros  de  solicitantes  para  el  año  calendario  2022,  el  78,3  %  de  todos  los  solicitantes  vivían  en  el  condado  

de  Monterey,  el  18,7  %  vivían  en  otros  condados  de  California,  el  2,6  %  vivían  fuera  del  estado  y  el  0,4  %  eran  solicitantes  

internacionales).

(Aprox.  70%  Minorías (Total  de  minorías:  72,8%)
enero  2023 enero  2022

(Total  de  minorías:  74,2%)
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Fuente:  https://www.eeoc.gov/statistics/employment/jobpatterns/eeo1

37,72%

49,3%

+0,34%

Raza/categoría  étnica

Asiático  (25,32%)  +  Nativo  de  Hawái  u  otra  isla  del  Pacífico  

inferior  (1,43%)

-12,12%

N /  A

Negro  o  afroamericano

26,75%

Nativo  de  Hawai  u  otra  isla  del  Pacífico

Hospitales  de  California

2,7%

-5,25%

*incluido  en  asiático  arriba

La  fuerza  laboral  de  Natividad

0,46%

Hispano

Blanco

24,83%

0,80%

Informacion  no  disponibleDos  o  mas  carreras

25,6%

N /  A

+24,47%

Varianza  (+ /  -)Representación  en

6,74%

21,5%

1,43%

Representación  en

-4,04%

Indio  americano  o  nativo  de  Alaska

3,47%
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Los  datos  de  la  EEOC  muestran  que,  en  comparación  con  las  cifras  a  nivel  estatal,  Natividad  emplea  una  
fuerza  laboral  diversa,  con  una  variación  esperada  mayor  en  el  porcentaje  de  empleados  que  son  hispanos,  lo  que
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Es  el  grupo  étnico  más  grande  del  condado  de  Monterey.  Aunque  la  fuerza  laboral  de  Natividad  representa  fielmente  los  

datos  de  población  del  condado  para  la  comunidad  a  la  que  servimos,  la  información  anterior  muestra  que,  en  

comparación  con  todos  los  hospitales  del  estado  de  California,  la  fuerza  laboral  de  Natividad  está  subrepresentada  en  

algunas  categorías  minoritarias  específicas,  como  se  indicó  anteriormente.

Al  comparar  la  fuerza  laboral  de  Natividad  con  los  datos  estatales  anteriores  para  hombres  y  mujeres  en  la  fuerza  

laboral,  la  representación  del  hospital  es  comparable,  con  una  representación  femenina  ligeramente  mayor  que  la  que  

muestran  los  datos  para  los  hospitales  de  California.  Sin  embargo,  Natividad  ha  identificado  a  través  de  este  análisis  que  

hay  grupos  laborales  específicos  en  los  que  nuestra  representación  no  cumple  con  la  disponibilidad  en  el  Condado,  por  

lo  que  se  necesitan  esfuerzos  de  reclutamiento  adicionales  para  seleccionar  mujeres  para  puestos  en  esos  grupos  

laborales  específicos.

3)  Como  se  indicó  en  nuestros  Planes  EO  anteriores,  el  Departamento  de  Recursos  Humanos  de  Natividad  llevó  a  cabo  una  

revisión  de  las  calificaciones  mínimas  para  todas  las  clasificaciones  que  históricamente  han  requerido  habilidades  en  

un  segundo  idioma,  como  bilingüe  en  español,  para  determinar  si  este  requisito  se  justifica  en  función  de  los  deberes  laborales  

esenciales.  de  cada  puesto  dentro  de  la  unidad  hospitalaria  especificada  (es  decir,  puestos  de  contacto  de  

primera  línea  con  el  cliente  en  los  departamentos  de  Admisión  y  Registro,  Clínicas  o  Contabilidad  de  Pacientes).  Como  

resultado  de  esta  revisión,  algunos  puestos  previamente  designados  como  “Sólo  bilingües”  se  cambiaron  por  puestos  en  los  

que  se  pueden  desear  habilidades  bilingües,  pero  no  se  requieren,  para  realizar  las  tareas  esenciales  del  puesto.  

Esta  decisión  se  tomó  para  mejorar  la  diversidad  de  los  empleados  en  puestos  donde  los  recursos  están  disponibles  de  

inmediato  para  brindar  servicios  a  un  paciente  o  visitante  de  habla  hispana  dentro  del  departamento  a  través  de  

nuestro  Departamento  de  Servicios  de  Intérprete,  sin  afectar  los  servicios  al  cliente.  Natividad  vio  que  requerir  estas  

habilidades,  cuando  no  era  imperativo  para  el  desempeño  de  las  funciones  laborales  esenciales  del  puesto  individual,  

creaba  un  impacto  adverso  en  el  grupo  de  solicitantes  y  la  diversidad  de  nuestra  fuerza  laboral.  Eliminar  esta  barrera  

cuando  sea  posible  no  sólo  ayuda  a  aumentar  el  número  total  de  empleados  minoritarios  en  otras  categorías  étnicas  

dentro  de  la  fuerza  laboral  del  hospital,  sino  también  en  departamentos  específicos  dentro  del  hospital  donde  algunas  

categorías  étnicas  pueden  tener  poca  o  ninguna  representación.
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