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Section 1

Department Head’s Acknowledgment & Commitment to the
2023 Departmental Equal Opportunity Plan

The Monterey County Board of Supervisors adopted an ordinance reaffirming their
long-standing commitment to providing equal opportunities for all and preventing and
eliminating unlawful discrimination. The Board of Supervisors values providing an open
and empathetic communication channel for County officials and employees, applicants
for employment, and business relationships with the County. Through the adoption of
the Nondiscrimination, Sexual Harassment, Reasonable Accommodation, and the
Language Access and Effective Communication Policies, the Board of Supervisors
reaffirms its expectation that each County official and employee is responsible for
maintaining a workplace that is free from unlawful discrimination, harassment, and
retaliation.

As Department Head, my signature below verifies the accuracy of this report and affirms
my commitment to equal opportunity and civil rights, as outlined in County policies and
ordinances.

Hospital Chief Executive Officer
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NATIVIDAD
NMC CEO
1WM
ADMINISTRATION SUPPORT
TOTALS
3HF, 2WF
CHIEF ASSISTANT ASSISTANT
CHIEF NURSING CHIEF MEDICAL | CHIEF FINANCIAL INFORMATION ADMINISTRATOR- ADMINISTRATOR-
OFFICER OFFICER OFFICER OFFICER OPERATIONS & HUMAN
SUPPORT RESQURCES
1WF 1WM 1AM 1WM 1WF 1AAF
PURCHASING &
INFORMATION DIETARY & CLINICAL HUMAN
INTENSIVE CARE UNIT | PHYSICIANS MATERIALS TECHNOLOGY NUTRITION RESOURCES
MANAGEMENT
TOTAL 34 TOTAL 46 TOTAL 20 TOTAL 26 TOTAL 40 TOTAL 15
1AF, 1AM,
16AF, 4AM, 7HF, 1HM, S?IA;AI\:())VZVT’F liinr:h;vi:F 1AAM, 6HF, TAF, 4AM, 1AAF, 18HF, | 1AM, 1AAF, 8HF,
3WF, 3WM 15WI;!| lTF’ ZV\}M ’ SHM, 1AIM, 4HM, 4WF, 2APIF 3WF, 1HM, 1TF
' 4WF, TWM
NEONATAL INTENSIVE pFAM";(Y:E GEMERAL INF:';ER:IL;:ION ENVIRONMENTAL EMPLOYEE
CARE UNIT ACCOUNTING SERVICES HEALTH
RESIDENCY MANAGEMENT
TOTAL 27 TOTAL 40 TOTAL9 TOTAL 27 TOTAL 67 TOTALS
2AF, 1AAM, 1AF, 1AM,
1AM, 11HF, | 2AF, 5HF, 1WF, | 2aAF, 1AAM, | 5AF, 9AM, 3AAM, 28HF,
SAF, 2AM, BHF, 12WF . . " 4 2AF, 2HF, 1HM
SHM, 9WF, 1HM 16HF, 2HM, 20HM, 2WM
10WM, 1UF 1AIF, 3SWF
MEDICAL SURGICAL PHARMACY PATIENT ENGINEERING & RECORDS &
UNIT ACCOUNTING SAFETY RETEMNTION
TOTAL 116 TOTAL 32 TOTAL 22 TOTAL 16 TOTAL 3
36AF, BAM, G6AF, 1AM,
1AAM, 3AAF, 35HF, 2AAF, 12HF, | 2AF, 17HF, 2WF,
|
6HM, 3APIF,20WF, 3HM, 2WF, 1HM 1HF, SHM, 1ATF, GWM HF
4WM SWM, 1HU
MEDICAL STAFF
PHYSICIAN VOLUNTEER
PEDIATRIC UNIT OFFICE / BILLING LABORATORY AUXILIARY
LIBRARY
TOTAL 12 TOTALG6 TOTAL 2 TOTAL 48 TOTAL 1
1BAF, 3AM, 1AAF
F, 3HF F y ! .
2AF, 2HF, BWF N, iWI';.fllw X 2HF 1AAM, 11HF, 4HM, 1IWF
2AIF BWF

Género y origen étnico autoinformados:
M — Macho F — Hembra

AA - afroamericano; H — Hispano; API: asidtico/islefio del Pacifico; W - Blanco que no sea hispano; IA: indio americano/nativo de Alaska
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Seccioén 2
Perfil organizacional - Pagina 2 de 4
NATIVIDAD
CHIEF ASSISTANT ASSISTANT
CHIEF NURSING CHIEF MEDICAL | CHIEF FINANCIAL INFORMATION ADMINISTRATOR- ADMINISTRATOR-
OFFICER OFFICER OFFICER OFFICER OPERATIONS & HUMAN
SUPPORT RESOQURCES
1WF 1IWM 1AM 1IWM 1WF 1AAF
MENTAL HEALTH UNIT oo RN S—— RADIOLOGY SRS
MANAGEMENT | REGISTRATION RESQURCES
TOTAL 39 TOTAL 11 TOTAL 31 TOTAL 33 TOTAL 6
4AF, 3AM, 2AAF, 15HF,] 1AF, 1HF, 1AM 1AF, 1AM, 12HF, 3HM
4HM, BWF, 3WM BWF i ang s 1AAM, 7WE, BWM i e
MATERNAL INFANT & MANAGED
INFECTION INTERPRETER
I,ACTATEONININOS CONTROL CAREIFINANC[AL ULTRASOUND SERVICES
CLINICS COUNSELING
TOTAL 52 TOTAL 2 TOTAL 10 TOTAL 7 TOTAL 10
17AF, 1AAF, 24HF
" 5 & F IF 4
2HM, 1APIF, TWF 1HF, 1IWM 7HF, 2WF, 1HM 2WF, 3HF, 1HM, 1A 6HF, 4HM
EDUCATION
ACUTE DECISION
REHABILITATION UNIT ADMIN/MED SUPPORT T a—
STAFF
TOTAL 57 TOTAL 4 TOTAL 2 TOTAL S8
17AF, GAM, 2AAF,
22HF, 2HM, 1AIF, |2HF, IWF, 1HM|  1HF, 1HM 5HF, 3HM
4WF, SWM
EMERGENCY COUMADIN THERAPY SERVICES
DEPARTMENT CLINIC
TOTAL 70 TOTAL 1 TOTAL 23
. | 3AF, 24M, 6HF, TWF,
! : : 1HM, AWM
WM
LABOR & DELIVERY / CASE MARKETING
ANTENATAL MANAGEMENT
TOTAL 58 TOTAL 11 TOTAL 1
10AF, 32HF, 15WF, |2AAF, 1HF, 5AF, IWE
1TF 1AM, 2WF
SURGERY & RECOVERY SOOAL NUCLEAR MEDICINE
SERVICES
TOTAL 38 TOTAL 4 TOTAL 1
BAF, 4AM, 1AAF,
1AAM, 10HF, 4HM, 4HF 1HF
8WF, AWM
sungllg:g:c;ss skl
/ PALLIATIVE
ENDOSCOPY
TOTAL 14 TOTAL 2
2AF, 9HF, 1HM, 2WF 1HF, 1IWF

Género y origen étnico autoinformados:

M — Macho F — Hembra

AA - afroamericano; H — Hispano; API: asiatico/islefio del Pacifico; W - Blanco que no sea hispano; IA: indio americano/nativo de Alaska
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Seccioén 2

Perfil organizacional - Pagina 3 de 4
NATIVIDAD

CHIEE ASSISTANT ASSISTANT
CHIEF NURSING CHIEF MEDICAL | CHIEF FINANCIAL ADMINISTRATOR- ADMINISTRATOR-

OFFICER OFFICER OFFICER IREOT OPERATIONS & HUMAN

OFFICER SUPPORT RESOURCES
1WF 1IWM 1AM 1IWM IWF LAAF

BATES
TRAUMA SERVICES ELDREDGE

CLINIC
TOTAL 12 TOTAL1
2AF, 3HF, 5SWF, 1HM,
1IWM
PACU
TOTAL8
1AF, 5HF, 1HM, 1WF
INTERVENTIONAL
RADIOLOGY
(NURSING)
TOTAL 13
1AF, 2HF, 1AIF, 4WF,
2HM, 3SWM
CENTRAL STERILE
TOTAL8
1AF, 1 AM, S5HF, 1WF
NURSING
ADMINISTRATION
TOTAL 12
2AF, 4HF, 3WF, 3SWM

1IWF

NURSING
EDUCATION/TRAINING

TOTAL 8

1AF, 1AM, 1HM, 1AIM,

AWF

NURSING FLOAT POOL

TOTAL 39

10AF, 5AM, 1AAF,

19HF, 1HM, 3WF

CARDIOPULMONARY

SERVICES / CARDIAC

ULTRASOUND
TOTAL 33

2AF, 3AM, 11HF, THM,

EWE, AWM

Género y origen étnico autoinformados:

M — Macho F — Hembra

AA - afroamericano; H — Hispano; API: asiatico/islefio del Pacifico; W - Blanco que no sea hispano; IA: indio americano/nativo de Alaska
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Perfil organizacional - Pagina 4 de 4
NATIVIDAD
CHIEE ASSISTANT ASSISTANT
CHIEF NURSING CHIEF MEDICAL | CHIEF FINANCIAL INEORMATION ADMINISTRATOR- ADMINISTRATOR-
OFFICER OFFICER OFFICER OFFICER OPERATIONS & HUMAN
SUPPORT RESOURCES
1IWF IwMm 1AM IwMm IWF 1AAF
BARIATRIC SERVICES
TOTALS

3HF, IWF, IWM

JUVENILE HALL
TOTAL4

4HF
CENTRAL
TRANSPORTATION
TOTALG
3HF, 1HM, 1AAM, 1IWF

CARDIOLOGY CLINIC
TOTAL 13
11HF, 2WF

NATIVIDAD MEDICAL
GROUP
TOTAL 9
7HF, 1HM, 1WF
SPECIALTY CLINIC
TOTAL 21
3AF, 11HF, 2HM, 1WF,
2WM, 2AAM
DIABETIC CLINIC
TOTAL 2
2HF
CRISIS TEAM
TOTAL 6
1AF, 1HF, 1IWF, 3HM
PRUNEDALE CLINIC
TOTAL 8
4HF, 1AIF, 2WF, 1HM

Género y origen étnico autoinformados:

M — Macho F — Hembra

AA - afroamericano; H — Hispano; API: asiaticol/islefio del Pacifico; W - Blanco que no sea hispano; IA: indio americano/nativo de Alaska
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Seccion 3

Cuadro de analisis de la fuerza laboral del departamento

(MC-HRM-EO-0003)

Report ID :MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics

Cover Page

Parameters and Prompts
Home Department: 9600
Occupational Group:

Title: 8

Report Description
The Monterey County Workforce Analysis Chart for Job Classifications within Job Groups Report is a listing and count of ethnicity, gender, classification and
job group within Department(s).

AMS infoAdvantage

Rev. 19-01-23
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Report ID :MC-HRM-EO-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 1 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time ;2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 01: Managementll - (34.6% Minority Availability) - (52.8% Female Availability)

EEO

Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours

Title Code | M F iF M F T W AA HIS APl Al |W AA HIS APl Al | W AA HIS APIL Al [FT PpmT
HOSPITAL ASSISTANT ADMINISTRATOR OA 3 2 0 1 1 e o a 0 o|]14 4 0 @ o 1 1 0 0 0 2 0
HOSPITAL CHIEF FINANCIAL OFFICER oA | 1 ] 1 1.0 1 0 0 0 1 olo o 0 O D 0 0 0 1 0 i o
HOSPITAL CHIEF NURSING OFFICER oA | D 1 1 [ 0 0 o o o ofl1 o 0o o o 1 1 ] 0 0 1.0
TOTAL Management Il 1 3 4 1 1 2 D 0 0 1 o0f2 1 o 0 o 2 1 0 1 0 4 0
75.0% 50.0% 50.0% 250% 0.0% 250% 0.0%

JOB GROUP 02: Management! - (37.6% Minority Availability) - (49.1% Female Availability)

EEO

Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours

Title Code | M F T M F T W AA HIS APl Al |W AA HIS APl Al | W AA HIS APIL Al [FT PT
DIRECTOR OF MARKETING AND COMMUNITY RELATIONS OA 1 1 0 0 0 0 0o o 0o o|1T 0o 0 @ @O 1 0 0 0 0 1.0
DIRECTOR OF RESPIRATORY CARE SERVICES oA | 1 0 1 1 @ 1 0 0 1 0 0]ob 0o 0 0 © 0 0 1 0 0 1.0
HOSP DIRECTOR OF ENGINEERING AND SAFETY QA 1 0 1 1 0 1 1] 1] | 0 (1] 0 0 (1] 0 0 1] 0 1 0 0 1 0
HOSPITAL CHIEF INFORMATION OFFICER QA 1 0 1 0 0 0 1 0 a 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
HOSPITAL CONTROLLER P 0 1 1 0 1 1 1] 1] o 0 0 0 0 0 1 0 ['] 0 0 1 0 1 0
HOSPITAL DIRECTOR OF ENVIRONMENTAL SERVICES oA | 1 0 1 1. @ 1 8 1 @ @ o|lod o © @ @8 0 1 0 0 0 1_ 0
HOSPITAL PATIENT ADMITTING MANAGER P 0 1 1 01 1 @ B & @& @8|sa o 1 &§ @ 0 0 1 0 0 4
HOSPITAL PURCHASING & MATERIALS SUPPORT DIRECTOR ©OA | 0 1 1 0 0 0 e o o @ 6|t o O @ 6 1 0 0 0 0 I
INFORMATION TECHNOLOGY MANAGER P 1 1 2 0 1 1 1 o 6 @ 6|0 o0 1 a8 @0 1 0 1 0 0 2 0
MANAGER OF DIAGNOSTIC IMAGING SERVICES P 1 0 1 1.0 1 @ 1+ o 0 o|lo o 0o @a @ 0 1 0 0 0 1.0
PATIENT ACCOUNT MANAGER P 0 1 1 0 1 1 0 0 a 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 1 0 0 1 0
PATIENT FINANCIAL SERVICES DIRECTOR P 0 1 1 00 0 0o 0 _o0]1 00 o 1 0 0 0 0 1 0
TOTAL Management | 6 7 13 4 4 8 2 2 2 0 0|3 o 3 1 0 5 2 5 1 0 13 0
53.8% 61.5% 385% 154% 3685% 7.7% 0.0%
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Report ID :MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 2 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 03: Professionals - Administration -  (52.8% Minority Availability) - (59.6% Female Availability)

EEO

Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours

Title Code M F T M F T W AA HIS APl Al |W AA HIS API Al w AA HIS APl Al FT P
ACCOUNTANT Il P 0 2 2 1] 2 2 0 0 0 0 0 0o 0 2 ) 1] 0 0 2 0 0 2 1]
ADMINISTRATIVE SERVICES ASSISTANT P 0 2 2 0 2 2 0 0o o 0 ©|b o 2 0 O 0 0 2 0 0 2 0
ASSOCIATE PERSONNEL ANALYST P 1 1 2 11 2 0 0o 1 0o oflo 1 0o 0o ®© 0 1 1 0 0 2 0
BUYER Il P 0 2 2 0 2 2 0 0 0o O ©|b O 2 O0 O 0 0 2 0 0 2 0
CHIEF HOSPITAL ACCOUNTANT P 1 0 1 1.0 1 0 0 1 o oflo o o o0 o@© 0 0 1 0 0 1.0
HOSPITAL DECISION SUPPORT ANALYST P 0 1 1 0 1 1 0 0 o o ofo o 1 0 © ] 0 1 0 0 10
HOSPITAL DECISION SUPPORT MANAGER P 1 0 1 1.0 1 0 0o 1 0o oflo o o 0o @ 0 1] 1 i 0 1.0
HOSPITAL REVENUE CYCLE EXAMINER P 0 1 1 01 1 0 0 0o 0 o©o|o o 1 0 © 0 0 1 0 0 10
HOSPITAL SECURITY & DATABASE ADMINISTRATOR P 2 0 2 0 0 0 2 0 0 0 o0|b o O 0 O 2 0 0 0 0 2 0
HOSPITAL SOFTWARE ANALYST Il P 2 3 5 2. 2 4 0 06 2 0 O0|]1 0 2 0 O 1 0 4 0 0 5 0
HOSPITAL SOFTWARE ANALYST Ill P 2 2 4 2 2 4 0 0o 1 1 oflo o 2 o0 o 0 0 3 1 0 4 0
INFORMATION TECHNOLOGY PROJECT MANAGER Il P 1 0 1 00 0 10 0D 0|0 0 0o 0 O 1 0 0 0 10
INFORMATION TECHNOLOGY SYSTEMS ANALYST Ill P 2 0 2 L A 1 10 0 o 1|0 o o o o 1 0 0 0 1 2 0
MANAGEMENT ANALYST | P 1 2 3 1 2 3 0 0o 1 o0 ofo o 1 1 0 0 0 2 1 0 3 0
MANAGEMENT ANALYST Il P 1 3 4 1 B 3 0 0o 1 0 o1 0 1 1 0 1 0 2 1 0 4 0
MANAGEMENT ANALYST Ill P 1 1 2 1.0 1 0 6 1 o0 0|1 o 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0
MEDICAL STAFF COORDINATOR P 1 1 2 01 1 1 0 0 0 o]0 o 1 0 0O 1 0 1 0 0 2 0
PERSONNEL ANALYST P 0 3 3 0 3 3 0 0 o 0 o]0 o 3 0 0 0 0 3 0 0 3 0
PHYSICAL PLANT MANAGER oA | 1 0 1 0 0 0 1. 0 0 0 o|b 0o ©0 0 © 1 0 0 0 0 1.0
PROJECT MANAGER Ill P 1 0 1 0 0 o 1+ 0 0 0 0|0 o 0 0 O 1 0 0 0 0 1.0
SENIOR PERSONNEL ANALYST P 1 3 4 1 2 3 0 8 6 1 0|1 1 1 @ O 1 1 1 1 0 4 0
SUPERVISING PERSONNEL ANALYST P 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
TOTAL Professionals - Administration 19 28 47 12 23 35 7 0 9 2 1|5 2 19 2 0 12 2 28 4 1 47 0
59.6% 745% 255% 4.3% 596% B5% 2.1%

10
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Report ID :MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 3 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 05: Professionals - Human Services -  (47.4% Minority Availability) - (76.7% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T W AA HIS APl AI|W AA HIS APl Al | W AA HIS APl Al | FT PT
PSYCHIATRIC SOCIAL WORKER | P 1 0 1 10 1 0o 0o 1 0 0|O © 0 0 O 0 0 1 0 0 1.0
PSYCHIATRIC SOCIAL WORKER Il P 1 3 4 1 2 3 0 0 1 0 0 il 0 1 1 0 1 0 2 1 0 3 1
SOCIAL WORKER V P 0 5 5 o 5 5 0 0 0 ] 0 0 0 5 o 0 0 0 5 0 0 4 1
SOCIAL WORK SUPERVISOR Il P 1 1 2 1 1 2 0 0 1 ] 0 0 0 1 o 0 0 0 F 4 0 0 ] 0
TOTAL Professionals - Human Services 3 9 12 3 8 11 0 0 3 0 0]1 o T 1 1] 1 0 10 1 0 10 2
75.0% 91.7% 83% 00% B833% 83% 00%
JOB GROUP 07: Pr i - Health, A ation - (34.9% Minority Availability) - (64.8% Female Availability)
EEO
Ccat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M _F T W _AA HIS APl AI|W AA HIS APl Al | W AA HIS APl A | FM_PT
BEHAVIORAL HEALTH SERVICES MANAGER | P 1 ] 1 10 1 0D 0 1 0 0|0 @ 0 O ©O 0 1] 1 0 0 01
CLINICAL LABORATORY MANAGER P |o 1 1 0 0 0 0 0 0o 0 0|1 @ 0 0 0O 1 0 0 0 0 1. 0
DIRECTOR OF HEALTH INFORMATION MANAGEMENT P |0 1 1 0 1 1 0 0 0o 0 0|O 1 0 0 O 0 1 ] 0 0 1.0
DIRECTOR OF MEDICAL CENTER PHYSICIAN SERVICES P |o 1 1 0o 0 0 0o 0o 0 0|1 @ 0 0 O 1 0 0 0 0 1 0
HOSPITAL DIRECTOR OF FOOD SERVICES P |lo 1 1 0o 0 0 0 0 0 0]1 © 0 0 © 1 0 0 0 0 10
HOSPITAL INTERPRETER SERVICES MANAGER P 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
MANAGED CARE OPERATIONS MANAGER oa | 0 1 1 0o 0 0 D 0 0 0 0|1 © 0 0 O 1 0 ] 0 0 1 0
OUTPATIENT SERVICES MANAGER Il P | 1 1 0 1 1 0o 0o 0o 0 o0jO © 1 0 0 0 1] 1 0 0 1 0
PHARMACY DIRECTOR p 1 0 1 0o o 1] 1+ 0 0 o0 ofo o o o o 1 1] ] 0 0 1 0
QUALITY/COMPLIANCE ADMINISTRATOR P 1 1 oo 0 00 0 0f1 o o o @® 1 0 0 0 0 1.0
REHABILITATIVE SERVICES MANAGER P lo 1 1 0o 1] ] 0 1 00 o 1 1] 0 0 0 1
TOTAL Professionals - Health, Administration 3 8 1 2 2 1. 0 2 0o ol 1 1 0o 0 7 1 3 ] R
727% 36.4% 636% 9.1% 27.3% 00% 0.0%
Report ID : MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 4 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 08: Professionals - Health, Ancillary -  (42.6% Minority Availability) - (73.8% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS APl Al | W AA HS APl Al |FT PA
CLINICAL PHARMACY COORDINATOR P 1 1 2 0 1 1 1 0 0o o0 ofo ®o 0o 1 o 1 o 0 1 0 2 0
DIETITIAN P o 4 4 01 1 0 0 0 0o _ofla o 0o 1 © 3 0 0 1 0 3 1
OCCUPATIONAL THERAPIST P 3 7 10 13 4 2 0 1 0 o0ofl4 o 2 0 1 6 i 3 ] 1 7_3
PHARMACIST | P |3 9 12 1 6 7 2 0 1 0 ofa 1 1 4 0 5 1 2 4 0 5 7
PHYSICAL THERAPIST P | o4 3 10 1 3 4 3 0 0 1 0|3 © 0 3 0 [ i 0 4 0 B 2
SPEECH PATHOLOGIST P 1 2 3 0 2 2 1 0 0o 0 ofo o 2 o o 1 0 2 0 0 3 0
SUPERVISING CLINICAL LABORATORY SCIENTIST P 1 1 01 1 0 0o o 0o oflo @ o 1 @ 0 0 0 1 0 10
SUPERVISING DIETITIAN P |o 1 1 0 ] 0 0 o 0o _ofl1 @ o 0o o 1 i 0 0o 1
SUPERVISING RESPIRATORY CARE PRACTITIONER P 1 0 1 1.0 1 0 o 1 0o ofo o o o @ 0 0 1 1] 0 10
SUPERVISING THERAPIST P 1 1 2 [ 0 1. 0 0 0 0|1 0 0 0 O 2 o 0 0 0 2 0
TOTAL Professionals - Health, Ancillary 14 32 46 4 17 2 0 0 3 1 0of15 1 5 10 1 - 1 8 1" 1 32 14
69.6% 45.7% 543% 22% 174% 239% 22%

11
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Report ID :MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 5 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time ;2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 09: Professionals - Health, Doctors -  (34.5% Minority Availability) - (37.1% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T |W AA HIS APl AI|W AA HIS APl Al | W AA HIS APl Al | FT P
ASSISTANT DIRECTOR FAMILY PRACTICE RESIDENCY PROG  OA | 1 0 1 6 0 o 1. 0 0 0 o0lo o o o0 o0 1 ] 0 0 0 1 0
CHIEF OB/GYN SURGEON P |1 0 1 o0 o 1.0 0o 0o oo o o o0 o© 1 0 0 0 0 1.0
CHIEF OF SURGERY P |1 0 1 00 o 1. 0 0 0 oo o o o o© 1 ] 0 0 0 1.0
CONTRACT PHYSICIAN P |20 28 48 5 7 12 |1 1 0 4 0|2 0o S5 2 0] 3 1 5 6 0 |37 1
DIRECTOR OF SURGICAL SERVICES P |1 0 1 0 0 0o 1. 0 0 0 oo o o o0 o 1 0 0 0 [} 1.0
HOSPITAL CHIEF MEDICAL OFFICER P |1 0 1 0 0o o 1. 0 0 0 ofeo o o o0 o 1 0 0 0 0 1.0
RESIDENT PHYSICIAN | P |3 7 10 1.3 4 2 0 1 0 o4 0 2 1 0 6 ] 3 1 0 |10 o
RESIDENT PHYSICIAN II P |5 5 10 4 7 2 0 2 1 ofl1 o 4 0 @ 3 1] 1 o |10 o
RESIDENT PHYSICIAN Ill P | 8 4 10 3 4 7 3 1 2 o oo 0o 3 1 0 3 1 5 1 0 |10 o
TOTAL Professionals - Health, Doctors 39 4 83 12 18 30 27 2 S 5 0|25 0 14 4 0 52 2 19 9 0 2 N
53.0% 36.1% 62.7% 24% 229% 108% 0.0%
Report ID : MC-HRM-EO-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 6 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 10: Professionals - Health, Nurses -  (37.9% Minority Availability) - (87.1% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M T |wW AA HIS APl AL|W AA HIS AP ALl W AA HS AP Al [FT PO
ADMIN NURSE/HOUSE SUPV P |1 3 3 0 3 3 1 0 0 o0 o0f2 o 1 2 o0 3 0 1 2 0 0 6
CASE MANAGEMENT NURSE P |1 13 14 18 9 00 0 1 0|5 1 2 5 0 5 1 2 6 0 8 6
CLINICAL NURSE SPECIALIST P |1 2 3 10 1 00 o o0 1|2 © © 0 0 2 0 0 0 1 3 o
CLINIC NURSE P lo 2z 2 0o 2 2 0 0 o o0 o|lo o 1 1 0o 0 0 1 1 0 I
CLINIC NURSE PRACTITIONER P lo 2 2 00 o 0 0 0 0 0|2 o 0o 0 © 2 0 0 ] 0 11
HOSPITAL DIRECTOR OF NURSING EDUCATION P |lo 1 1 0 1 1 0 0 0o 0 o0|o o o 1 © 0 0 0 1 0 1.0
HOSPITAL NURSE PRACTITIONER P |1 10 1" 01 1 1.0 0 0o _ofls o o 1 o 10 0 0 1 0 4 7
HOSPITAL QUALITY ASSURANCE NURSE P |1 5 3 11 2 0 0 0 1 0|4 0o 1 0 @© 4 0 1 1 i 5 1
INFECTION CONTROL NURSE P |1 1 2 0 1 1 1. 0 0 o0 ofe o 1 0o o0 1 0 1 ] 0 2 0
NURSING SERVICES DIVISION MANAGER P |1 4 5 0 2 2 1 0 0 o0 o0f2 1 1 o o 3 1 1 ] 0 5 0
NURSING SERVICES UNIT MANAGER P |lo 1 1 0 0 0 o 0o o o0 o|1 o o0 o0 O 1 0 0 ] 0 i 0
SENIOR CENTRAL STERILE TECHNICIAN T lo 1 1 00 o 00 o 0 0|l1 0o © 0 © 1 0 0 ] 0 1
SENIOR CLINIC NURSE P 1 ] 0 |0 8 8 1 0 0o 0o ofl1 o & 2 o 2 0 6 0 4 8
SENIOR OBSTETRICAL TECHNICIAN T |o 1 1 0 1 1 0O 0 Do 0 0o o o 1 0 0 0 0 1 0 0 1
STAFF NURSE | P 21 25 |4 ww 2 |o 0o 2 2 0 0 13 4 0 4 0 15 6 0 -
STAFF NURSE Il P |57 283 340 |3 204 240 |21 2 16 18 0|78 5 101 9 0 [ e 7 17116 0 |12 328
STAFF NURSE Ill P |8 23 3 7_15 1._0 4 0|8 2 3 1w 0o 9 2 7 13 0|14 17
SUPERVISING CLINIC NURSE P lo 1 1 01 1 0 0 o o0 o0|lo o 1 0 ®© 0 0 1 ] 0 10
SUPERVISING NURSE | P l2 13 15 1 8 9 1. 0 0 1 0fs o 4 4 0 6 0 4 5 0o |10 s
SUPERVISING NURSE Il P |lo 1 1 0 0 0 o o 0o o0 o|1 o o0 0 @O 1 0 ] ] 0 10
TRAUMA PROGRAM MANAGER P |lo 1 1 00 o o 0 0o o o|1 0o o 0 O 1 0 0 ] 0 10
TOTAL Professionals - Health, Nurses 79 400 479 |51 273 324 (28 2 22 26 1(126 9 135 129 0 154 1" 157 155 1 75 404
B35% 67.6% 322% 23% 328% 324% 02%
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Report ID : MC-HRM-EO-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 7 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 13: Paraprofessional - Technicians Il -  (65.2% Minority Availability) - (71.2% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F ¥ M_F T W AA HIS APl Al |W AA HIS API Al | W AA  HIS APl Al | FT_PT
ANESTHESIA TECHNICIAN T 1 2 3 0 1 1 1 0 0 0 o0of1 o o 1 0 2 0 0 1 0 1 2
CARDIAC SONOGRAPHER T 1 0 1 1 1 00 0o 1 0|o o © 0o © 0 0 0 1 0 8 1
CENTRAL STERILE TECHNICIAN ai g [ 7 1_6 7 00 0 1 0|0 0o 5 1 0 0 1 5 2 0 07
DIAGNOSTIC IMAGING SUPERVISOR T 0 2 2 ] 0 0 0 0 0 0|2 o o 0 o0 2 0 0 0 0 2 0
ENDOSCOPY TECHNICIAN T 0 3 3 0 2 2 0 0 O 0 0|1 0 2 0 O 1 0 2 0 0 1 2
HEALTH CARE TECHNICIAN T 0 1 1 a 1 0 0 0 0 0]Jo 0o o0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
HEALTH INFORMATION MANAGEMENT CODING SUPERVISOR PP | O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 o0fl1 o o 0o 0O 1 0 0 0 0 1 0
HOSPITAL MEDICAL INTERPRETATION COORDINATOR PP | 1 0 1 10 1 00 1 0 0|0 o ©o o0 © 0 0 1 0 0 1 0
HOSPITAL SOFTWARE ANALYST | PP | 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 o0fo o o o0 0O 1 0 0 0 0 1 0
LICENSED VOCATIONAL NURSE T 2 7 9 1 7 8 I | 0 o|lo 0o & 1 0 1 0 s 1 0 6 3
NUCLEAR MEDICINE TECHNOLOGIST T 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0o o a 0 0 0 0 1 0 0 1 0
OBSTETRICAL TECHNICIAN T 1 4 5 14 5 0 1 0 0 0|0 0 4 0 © 0 1 4 0 0 05
ORTHOPEDIC TECHNICIAN i 1 0 1 1.0 1 0 1 0o o0 o]0 0 0 o 0 1 ] 0 0 1 0
PHYSICAL THERAPIST ASSISTANT PP | 2 2 4 2 2 4 0 0 0 2 o0fo 1 1 00 0 1 1 2 0 4 0
SENIOR CLINICAL LABORATORY ASSISTANT PP | 1 1 2 L | 2 0 0 1 0 0o o 1 00 0 0 2 0 0 2 0
SENIOR CLINICAL LABORATORY SCIENTIST T 1 7 8 s I 8 0 0 0 1 o0flo o o 7 0 0 0 0 8 0 8 0
SENIOR RADIOLOGIC TECHNOLOGIST T 3 0 3 1.0 1 2 0 1 0 0|0 o ©o o o 2 0 1 0 0 3 0
SENIOR RESPIRATORY CARE PRACTITIONER T 1 0 1 00 0 1 0 0 0o oflo o o o o0 1 0 0 0 0 1 0
SENIOR SONOGRAPHER T 0 1 1 0 1 1 0o 0o 0o o0 oflo o o o 1 0 0 0 0 1 1 0
SONOGRAPHER T 2 5 7 1 3 4 I D | 0 0|/2 0o 3 o0 0O 3 0 4 0 0 4 3
SURGICAL TECHNICIAN T 5 6 1" 4 4 8 1 @& & 1 m|2 8 3 4 0 3 0 5 2 0 1 10
TELEMETRY TECHNICIAN T 1 4 5 i | 4 00 0o 1 o|1 0o 2 1 0 1 0 2 2 0 0 s
TOTAL Paraprofessional - Technicians Il 25 53 78 17 43 60 8 2 8 7 0|1 1 28 13 1 18 3 36 1 » 3
B7.9% 76.9% 231% 3.8% 462% 256% 1.3%
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Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 14: Paraprofessional - Technicians| - (54.9% Minority Availability) - (73.6% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T |w AA HIS APl AI|W AA HIS APl ALl W AA HS AP Al |FT PO
BUYER | e | 2 1 3 2 1 3 0 0 2 0 0o|o © 1 0 0O 0 0 3 0 0 3 0
CLINICAL LABORATORY ASSISTANT T |3 19 2 |3 14 7 |0 1 2 o0 0|5 1 10 2 1 s 2 12 2 1 |1 1
CLINICAL LABORATORY SCIENTIST T 1 g 9 1 8 9 o 0 0 1 0o|ob o 0 & 0O 0 0 0 ] 0 72
COMMUNITY SERVICE AIDE Ill PP | 0 1 1 01 1 0 o 0o 0 o0o|o © 1 0 0O 0 0 1 ] 0 01
DEPARTMENTAL INFORMATION SYSTEMS COORDINATOR PP | 1 0 1 1.0 1 0 0 6 1 o0fe o 0o a o 0 0 0 1 0 1 0
DIETITIAN AIDE P | 1 6 T 1 6 7 o 0 1 0o o0fo o 4 2 o 0 0 5 2 0 61
EDUCATOR AND VOLUNTEER COORDINATOR P lo 1 1 [ 0 0 0 o o ofl1 o 0 a o 1 0 0 0 0 10
EEG TECH T 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 o 0 1 0
HEALTH EDUCATION ASSISTANT P | 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 O0|D O 2 D O 0 0 2 ] 0 2 0
HEALTH INFORMATION MANAGEMENT CODER | T |0 1 1 01 1 0 0 0 0 0|D O 1 O 0O 0 o 1 0 0 1 0
HEALTH INFORMATION MANAGEMENT CODER II T |o 5 5 0D 4 4 @ o a6 o of[f1 @& 3 % © 1 0 3 1 0 5 0
HOSPITAL INFORMATION SYSTEMS SUPPORT TECHNICIAN T | 4 0 4 i o 3 1 1 2 0o _o0olo ©o 0o 0o ® 1 1 2 1] 0 4 0
INTERVENTIONAL RADIOLOGIC TECHNOLOGIST T [ 1 2 3 1 1 1 0 0 0 0f1 0o 1 0 @ 2 0 1 0 0 2 1
MEDICAL LABORATORY TECHNICIAN T |1 2 3 | 2 0 0 1 0 0|1 © 0 0O 1 1 0 1 0 1 2 1
PERSONNEL TECHNICIAN-CONFIDENTIAL PP | D 3 3 0 2 2 0 0 0 0 0|D ©O 2 O O ] 0 2 ] 0 3 0
PHARMACY TECHNICIAN T | 4 8 1 |3 » 13 |4 0 2 31 w0l 0 8 1 0 1 0 1 2 0 B 6
PHYSICAL THERAPIST HELPER PP | 2 1 3 2 1 3 0 0 2 0 0|0 0 1 0 0O 0 0 3 o 0 30
RADIOLOGIC TECHNOLOGIST T s 1 20 |4 6 w0 |5 o 3 1 0]5 © 5 1 0] 10 o 8 2 0o |16 4
RESPIRATORY CARE PRACTITIONER T s a7 26 |7 13 2 |2 o 5 2 0|4 0 11 2 0 6 0 16 4 0 125
SENIOR INTERVENTIONAL RADIOLOGIC TECHNOLOGIST T o 1 1 01 1 0 0o 0o 0 o0o|jD ©o O O 1 (] 0 0 0 1 £ @
SENIOR PHARMACY TECHNICIAN T |o 2 2 0 2 2 0 0 0o 0 o0|D ©O 2 D O 0 0 2 ] 0 2 0
SOCIAL SERVICES AIDE Il PP | 1 0 1 10 1 0 0 1 0 o|o o 0 o0 0O 0 0 1 0 0 10
TOTAL Paraprofessional - Technicians | 3 93 132 |20 73 103 |10 2 21 & o019 1 52 17 3| 2 3 4 n 3 |1 =2
70.5% 78.0% 20% 23% 56.1% 174% 23%
Report ID : MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 9 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 16: Skilled Craft] -  (63.2% Minority Availability) - (8.3% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T |W AA WIS APIL AL|W AA HIS APl Al | W AA HIS API A |FT PT
HOSPITAL MAINTENANCE MECHANIC sc | 7 0 7 5 0 5 2 0 5 0 0o|o © 0 O O 2 0 5 0 0 7 0
MAINTENANCE PAINTER SC 2 0 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1] 0 0 0 1 0 1 0 a 2 0
TOTAL Skilled Craft I 9 0 9 6 0 & 3 0 6 0 0|0 0 O 0 O 3 0 6 0 0 9 0
0.0% 66.7% 333% 00% 667% 00% 0.0%
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Report ID :MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 10 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 17: Office Clerical I -  (79.9% Minority Availability) - (84.6% Female Availability)

EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS API Al W AA HIS API Al FT P
ACCOUNTING CLERICAL SUPERVISOR oC 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0|0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
ACCOUNTING TECHNICIAN oC 0 2 2 0 2 2 0 0 1] 0 0|0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 2 0
ADMINISTRATIVE SECRETARY oC 0 1 1 0 1 1 0 0 0 o 0|0 0 1 0 0 0 0 1 0 a 1 0
ADMINISTRATIVE SECRETARY-CONFIDENTIAL oC 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0|0 0 3 0 0 0 0 3 0 a 3 0
HOSPITAL MEDICAL INTERPRETER oC 2 6 8 2 ] 8 0 0 2 0 0|0 0 6 0 0 0 0 8 0 0 6 2
HOSPITAL SUPERVISING COMMUNICATIONS OPERATOR oC 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0|0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
MEDICAL ASSISTANT SM 0 4 4 0 3 3 0 0 0 1] 011 0 3 0 0 1 0 3 0 0 1 3
OFFICE ASSISTANT Il ocC 0 16 16 1] 15 15 0 0 0 0 0 1 0 15 0 0 1 0 15 0 0 15 1
PRINCIPAL OFFICE ASSISTANT oC 2 1 13 2 10 12 0 1 1 0 0 1 1 8 1 1] 1 2 9 1 0 13 0
SENIOR ACCOUNT CLERK oC 3 3 0 2 2 0 0 o 01 0 1 0 1 1 0 1 0 1 3 0
SENIOR PATIENT ACCOUNT REPRESENTATIVE oC 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0|0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
SENIOR PATIENT SERVICES REPRESENTATIVE oC 1 3 4 1 3 4 0 0 1 0 ofo0 0 3 0 0 0 0 4 0 0 4 0
SENIOR SECRETARY ocC 0 8 6 [1] < 4 1] 0 0 0 0|2 0 2 2 0 2 0 2 2 1] 5 1
SUPERVISING OFFICE ASSISTANT | oC 0 1 1 0 1l 1 0 0 0 0 0|0 0 1 0 0 0 0 1 0 1] 1 0
SUPERVISING OFFICE ASSISTANT Il ocC 1 r 3 1 2 3 0 1 1] a 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 1 3 0
SUPERVISING PATIENT ACCOUNT REPRESENTATIVE oC 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0|0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
_SUPERVISING PATIENT SERVICES REPRESENTATIVE ocC 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 [ 0 3 0 0 0 0 3 0 1] 3 0
TOTAL Office Clerical Il 6 65 71 6 59 65 0 2 4 0 0]6 . 51 4 2 6 4 55 4 2 B4 7
91.5% 91.5% B5% S56% 775% 56% 28%
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Page 11 of 13

JOB GROUP 18: Office Clerical | -

(64.9% Minority Availability)

(69.9% Female Availability)

%Ea? Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T [wW AA HIS APl AI|W AA HIS APl Al | W AA HIS API Al |FT PT
CASHEER oc 1 1 o 1 1 0 0 0 0o ©|0ob 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1.0
COURIER oc | 1 ] 1 0o 0 1.0 0 o eo|lo o 0o o a 1 0 0 ] 0 1.0
HOSPITAL COMMUNICATIONS OPERATOR Il oc | 3 3 3 | 6 @ o 3 o olo o 3 a a 0 0 6 0 0 [
MEDICAL UNIT CLERK oc | 2 29 3 2 21 29 a e 1 1 0|2 o 26 1 a 2 0 27 2 0 17 M
OFFICE ASSISTANT | oc | 0 1 1 0 1 1 @ @ o o0 olo o 1 o a 0 0 1 0 0 10
OFFICE ASSISTANT Il oc | 3 1 4 3 1 4 0 0 1 o0fo o 1 o o 0 0 3 1 0 4 0
PATIENT ACCOUNT REPRESENTATIVE Il oc |1 24 p-3 123 24 0 0 1 0o o1 o xnn 2 o 1 0 2 2 0 (24 1
PATIENT SERVICES REPRESENTATIVE | oc | o 1 1 01 1 0 0 0o o o|o o 1 0 _ 0 0 o 1 0 0 1.0
PATIENT SERVICES REPRESENTATIVE Il oc |5 47 52 5 43 48 0 0 5 0 0|4 0 42 1 0 4 0 a7 1 0o [4 7
SECRETARY oc [ o 1 1 o 1 1 0 0 o 0 oo o 1 0 @ 0 0 1 0 0 1.0
STOREKEEPER oc | 8 1 9 A 8 1+ @ 8 1 ©0|la & ¥ @ a 1 0 ¥ 1 0 g 0
TOTAL Office Clerical | 23 109 132 |21 102 123 |2 o0 18 3 o|7 o e S5 0 9 0 15 8 0 (110 2
82.6% 93.2% 68% 00% 87.1% 6.1% 0.0%
JOB GROUP 19: Service Maintenance Il - (80% Minority Availability) - (45.2% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F W M F T |[w AA HIS APl AI|W AA HIS APl Al | W AA HIS APl Al |FT PT
HEAD COOK sM | 1 1 2 11 2 0 0 0o 1 ofo o 1 0o 0 0 0 1 1 0 2 0
HOSPITAL MAINTENANCE SUPERVISOR P 1 0 1 0 0 0 1. 0 0 o 0|0 O 0O 0 0 1 0 0 0 0 1.0
HOSPITAL SENIOR ENVIRONMENTAL SERVICES AIDE sM | 3 1 4 3 i 4 O 0 o 3 olo o 1 o a 0 0 1 3 0 31
HOSPITAL SUPERVISING ENVIRONMENTAL SERVICESAIDE  SM | 1 1 3 L 2 @ 0o 1 o oflo o o 1 a 0 0 1 1 0 2 0
SENIOR COOK sM | o 1 1 0 1 1 @ 06 o o0 o|lo o 1 0 a 0 0 1 0 0 10
TOTAL Service Maintenance Il 6 4 10 5 4 9 1 1] 1 4 [ 0 3 1 1] 1 0 4 5 0 9 1
40.0% 90.0% 100% 0.0% 400% 500% 0.0%
Report ID :MC-HRM-EQ-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 12 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - Natividad Medical Center
JOB GROUP 20: Service Maintenance | - (76.8% Minority Availability) - (56.1% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al (W AA HIS APl Al AA HIS AP1 FT P
COOK sM | o 5 5 [ 5 o o o o oflo o 4 1 o 0 0 4 1 0 5 0
CUSTODIAN sM | 1 2 3 41 D 3 0 0 1 o o|lo e 2 o o 0 0 3 0 0 3_ 0
FOOD SERVICE WORKER Il sM | 6 1 17 6 1117 00 3 3 Dplo 1 & 4 0 0 1 9 7 0 % 1
GROUNDSKEEPER sM | 1 0 1 1 ‘D 1 0 0 1 0o o|lo e o o0 o 0 0 1 0 0 1.0
HOSPITAL ENVIRONMENTAL SERVICES AIDE SM |26 30 56 |24 30 =4 2 1 7 6 D|O 0 2% 4 0 2 1 43 10 0 |40 16
NURSING ASSISTANT sM | 12 83 5 |12 74 86 0D 0 6 6 0|8 2 5 16 0 9 2 62 2 0 |50 45
PATIENT TRANSPORTER sM | 2 3 5 R 2 4 0 1 1 o o|l1 o 2 o o 1 1 ~] 0 0 5 0
TOTAL Service Maintenance | 48 134 182 | 46 124 170 2 2 29 15 0|10 3 9 25 0O 12 5 125 40 0 120 62
736% 934% 66% 27% 687% 220% 0.0%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
M F T M F T |wW AA HIS AP AI|W AA HIS APl AI| W AA HIS APl Al |FT PT
TOTAL - 9600 320 989 1,309 |219 751 971 [101 14 133 70 2 (235 21 511 212 7 | 33 35 645 282 9 | 6%5 615
Natividad Medical Center 75.6% 74.2% 257% 27% 493% 215% 07%
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Report ID :MC-HRM-E0-0003 County of Monterey Workforce Analysis Chart Page 13 of 13
Run Date :01/05/2023 Job Group Within Department
Run Time :2:58 PM 2022-2023 Job Group Metrics
9600 - NOT AVAILABLE
JOB GROUP 07: Professionals - Health, Administration - (34.9% Minority Availability) - (64.8% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code | M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS APl Al W AA HIS AP1 Al FT_PT
QUTPATIENT SERVICES MANAGER | P 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0fo0 [1] 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0
TOTAL P ionals - Health, Administration 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0|0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0
100.0% 100.0% 00% 00% 00% 0.0% ##38
JOB GROUP 18: Office Clerical | - (64.9% Minority Availability) - (69.9% Female Availability)
EEO
Cat Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
Title Code M F T M F T W AA HIS API Al |W AA HIS APl Al W AA HIS AP1 Al FIT PIT
PATIENT SERVICES REPRESENTATIVE Il 0oC 1 1 2 1 1 2 0 0 1 0 0|0 0 1 0 0 0 0 2 1] 0 2 0
TOTAL Office Clerical | 1 1 2 | & 2w 9 0 ope 3 oW @ @ 0 2 0 ¢ (2 o
50.0% 100.0% 00% 00% 1000% 00% 0.0%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
M F T M F T W AA HIS API Al [W AA HIS API Al w AA HIS API Al FT PT
TOTAL - 9600 1 2 3 1 2 3 0 1] 1 0 0|0 0 1 0 1 0 0 2 0 1 3 0
NOT AVAILABLE 66.7% 100.0% 00% 00% 667% 00% 333%
Total Employees Minorities Male Female Totals Hours
M E T M F T w AA HIS APl Al W AA HIS API Al W AA HIS APl All FT PT
GRAND TOTAL x 991 1312) 220 753 974 101 14 134 70 2] 235 21 512 212 g 336 35 B47 282 10| 698 615
75.5% T4.2% 25.6% 27T% 493% 21.5% 0.68%
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Consulte los cuadros a continuacion, que muestran la utilizacion de Natividad frente a la disponibilidad de las

minorias en cada grupo de trabajo para el afio actual y el afio anterior (los grupos de trabajo 4, 6, 11, 12y 15 no

estan incluidos, ya que no existen puestos en estos grupos de trabajo en Natividad). ).

Comparacién por grupo laboral - ANO ACTUAL

Datos a enero de 2023
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Comparacién por grupo laboral - ANO ANTERIOR
Datos a enero de 2022
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REVISION Y ANALISIS ENFOCADO DE LA PLANTILLA DE NATIVIDAD

La representacion minoritaria de Natividad contindia superando la disponibilidad en todos los grupos laborales por cuarto afio consecutivo,
después de los esfuerzos de reclutamiento de 2022. Nuestro Departamento de Recursos Humanos realiza cada afio una revision detallada
dentro de cada grupo laboral para identificar areas de mejora y crear un plan de accién. Aunque cada grupo laboral en el Cuadro de analisis
de la fuerza laboral continia mostrando que el hospital cumple o excede la disponibilidad para minorias y mujeres en general dentro de la
organizacion cada afio, todavia hay grupos laborales en los que las mujeres estan subrepresentadas en comparacion con la

disponibilidad indicada, y categorias especificas dentro la designaciéon minoritaria que tiene baja representacion en la fuerza laboral del

hospital.

Natividad HR facilita la participacion colaborativa entre el Equipo de Reclutamiento, gerentes de departamento/
supervisores/PYMES, nuestra firma de publicidad y varias agencias externas enfocadas. Con el fin de identificar fuentes de extension
para lograr nuestro objetivo de aumentar la diversidad dentro de las categorias minoritarias individuales en cada trabajo. grupo.

Esta practica continuara en 2023.

Durante una revision de nuestras estadisticas de fuerza laboral, comparamos la fuerza laboral actual de Natividad con los datos
demograficos mas recientes disponibles para los residentes del Condado de Monterey (consulte los puntos 1 a 3 a continuacion).
Como hospital que brinda atencién y servicios a todos los residentes de esta comunidad, independientemente de su edad u origen étnico,

la diversidad de nuestra fuerza laboral debe parecerse mucho a la poblacién a la que atendemos.

1) Segun los datos a continuacion, los 5 grupos étnicos mas grandes en el condado de Monterey, CA son: Otros (hispanos)
34,9%; blancos (no hispanos) 29,5%; blancos (hispanos) 19%; asiaticos (no hispanos) 5,57%; y negros o afroamericanos (no
hispanos) 2,42%, que comprenden el 91,4% de la poblacién del condado. Los grupos étnicos que representan el 8,6% restante
de la poblacién son: multirraciales, asiaticos (hispanos), nativos de Hawaii y otras islas del Pacifico, indios americanos y nativos de

Alaska, y otros (no hispanos).

Fuente: https://datausa io/profile/geo/monterey-county-ca

REPORTS

& ECONOMY i® cvics ® EDUCATION A HOUSING & LIVING A HEALTH

¢ Population & Diversity

Monterey County, CA is home to a populatior 433k  In 2020, there (Non-Hispanic) and 82.2k White (Hispanic) residents,

the second and third most common ethnic g

Race and Ethnicity 59%

HISPANIC POPULATION

256k people
THE 3 LARGEST ETHNIC GROUPS IN MONTEREY COUNTY, CA

In 2020, there were 118 times more Other (Hispanic) residents
1 Other (H]gpanic) {151k people) in Monterey County, CA than any other race or

151K & 423 ethnicity. There were 128k White (Non-Hispanic) and 82 2k White
2 t 423K

(Hispanic) residents, the second and third most common ethnic

2. White (Non-Hispanic) BicURS.
128k + 297 59% of the people in Monterey County, CA are hispanic (256k
people)

3. White (Hispanic)

822k + 424Kk County, CA as a share of the total population

The following chart shows the 7 races represented in Monterey

eau ACS §-year Estimate
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A continuacion se detalla la representacion de toda la organizacion de Natividad en cada categoria étnica en comparacion con los

datos demograficos anteriores para la poblaciéon del condado de Monterey. Estos datos muestran que la representaciéon dentro

de la organizacion es similar a la comunidad en la que servimos, asi como al grupo del que vive la mayoria de nuestros posibles

empleados. (Segun los registros de solicitantes para el afio calendario 2022, el 78,3 % de todos los solicitantes vivian en el condado

de Monterey, el 18,7 % vivian en otros condados de California, el 2,6 % vivian fuera del estado y el 0,4 % eran solicitantes

internacionales).

Como muestran los datos, la representacion de la fuerza laboral de Natividad en cada categoria étnica que se enumera a

continuacién ha reflejado fielmente la representacion en la poblacion del condado de Monterey en cada uno de los ultimos 2 afios.

Comparacion del afio actual

Poblacion del condado para la fuerza laboral de Natividad

Comparacion de la fuerza laboral de Natividad

Enero 2022 a enero 2023

) ) ) VARIANZA EN
CATEGORIA ETNICA % REPRESENTACION % REPRESENTACION DIFERENCIA % REPRESENTACION NATIVIDAD
EN MONTEREY EN NATIVIDAD ENTRE EN NATIVIDAD PERSONAL
CONDADO, CA PERSONAL MONTEREY PERSONAL
o Enero 2022 vs.
POBLACION enero 2023 DATOS DEL CONDADO enero 2022 2023
(Aprox. 70% Minorias (Total de minorias: 74,2%) & NATIVIDAD (Total de minorias: 72,8%) enero( i
PLANTILLA
(+7-)
BLANCO (No 29,50% 25,6% -3,9% 27,30% -1,7%
Hispano)
HISPANO (Incluye 58,78% 49,3% -9,48% 47,20% +2,1%
Todos con hispanos
mencionados arriba)
ASIATICO (Incluye 5,99% 21,5% +15,51% 21,60% +0,1%
Nativo hawaiano y
Otro Pacifico
Islefio)
NEGRO o AFRICANO 2,42% 2,7% +0,28% 3,20% -0,5%
AMERICANO
INDIO AMERICANO 0,15% 0,80% +0,65% 0,80% NINGUN CAMBIO
Y NATIVO DE ALASKA
MULTIRACIAL (No 2,76% DATOS NO N/A DATOS NO N/A
Hispano) DISPONIBLE DISPONIBLE

2) En diciembre de 2020, la Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC) de EE. UU. lanz6 “EEOC Explore”, una

herramienta interactiva de consulta de datos que Natividad utiliza para revisar y analizar su fuerza laboral. Los datos que recopila

la EEOC provienen de mas de 54 millones de empleados y 71.000 empleadores en todo el pais. Esta herramienta proporciona

informacién comparativa valiosa y tendencias de datos por ubicacion, sexo, raza y etnia e industria , lo cual es una parte integral

del andlisis de las estadisticas de la fuerza laboral de nuestra organizacién, ya que muchos puestos hospitalarios requieren

licencias y habilidades especificas que no se pueden adquirir sin una experiencia superior. educacion. A nivel local,

estos programas (p. €j., enfermero registrado, terapeuta respiratorio) son altamente competitivos académicamente y no

todos los solicitantes son aceptados en el programa, lo que también afecta la diversidad del grupo de solicitantes.

Los datos de EEOC Explore a continuacion muestran a todos los empleados de hospitales en el estado de California por

raza y origen étnico. Este es otro conjunto de datos que Natividad considera al realizar un analisis de nuestra fuerza laboral.
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plore

State Trends by Year

EEOC

Race & Ethnicity by Sex Industry

Job Categories by Sex Comparison by State

yees: 414,781

Year Number of Emp

Geography

State

Race Ethnicity

{Multipie values) v

Job Category

Aggregats -

NAICS Code (2-Digit)

62-Health Care and Soci... v
NAICS Code (3-Digit) P a
< Az A
622-Hospitals = (? { S =
S g =
2N Vg

Employees by Race & Ethnicity (Year: 2020, Geography: State, Sex: Male &
Female, Race: All, Job Category: Aggregate, NAICS2: 62-Health Care and
Social Assistance, NAICS3: 622-Hospitals

Employees by Race & Ethnicity by Sex (Year: 2020, Geography: State, Sex: Male &
Female, Race: All, Job Category: Aggregate, NAICS2: 62-Health Care and Social

Assistance, NAICS32: 622-Hospitals

cc | :5: <5 —h
119,289
B r nerican ([ 27.996 Bia Y I B 7582
102,995 ne 20,414
Ie I 26,291
13l 76,704
s . e | 1,909 T I 31251
73,749
at ; er F 5954 '
1ska Nat | 468
B 22410 1,441
. r Pa | | 1972
ale 3,992
I 14,058
10,361

Fuente: https://www.eeoc.gov/statistics/employment/jobpatterns/eeo1

Raza/categoria étnica Representacion en Representacion en Varianza (+/ -)
Hospitales de California La fuerza laboral de Natividad

Blanco 37,72% 25,6% -12,12%
Negro o afroamericano 6,74% 2,7% -4,04%
Hispano 24,83% 49,3% +24,47%
Asiatico (25,32%) + Nativo de Hawai u otra isla del Pacifico 26,75% 21,5% -5,25%
inferior (1,43%)

Indio americano o nativo de Alaska 0,46% 0,80% +0,34%
Nativo de Hawai u otra isla del Pacifico 1,43% *incluido en asiatico arriba N/A
Dos o mas carreras 3,47% Informacion no disponible N/A

Los datos de la EEOC muestran que, en comparacién con las cifras a nivel estatal, Natividad emplea una

fuerza laboral diversa, con una variacién esperada mayor en el porcentaje de empleados que son hispanos, lo que
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Es el grupo étnico mas grande del condado de Monterey. Aunque la fuerza laboral de Natividad representa fielmente los

datos de poblacion del condado para la comunidad a la que servimos, la informacién anterior muestra que, en
comparacién con todos los hospitales del estado de California, la fuerza laboral de Natividad esta subrepresentada en

algunas categorias minoritarias especificas, como se indicé anteriormente.

Al comparar la fuerza laboral de Natividad con los datos estatales anteriores para hombres y mujeres en la fuerza
laboral, la representacion del hospital es comparable, con una representacion femenina ligeramente mayor que la que
muestran los datos para los hospitales de California. Sin embargo, Natividad ha identificado a través de este andlisis que
hay grupos laborales especificos en los que nuestra representacion no cumple con la disponibilidad en el Condado, por
lo que se necesitan esfuerzos de reclutamiento adicionales para seleccionar mujeres para puestos en esos grupos

laborales especificos.

Macho femenino Representacion en

Hospitales de California

Representacion en
La fuerza laboral de Natividad

Varianza (+/-)

Masculino

26,24%

24,5%

-1,74%

Femenino

73,76%

75,5%

+1,74%

3) Como se indicé en nuestros Planes EO anteriores, el Departamento de Recursos Humanos de Natividad llevé a cabo una
revision de las calificaciones minimas para todas las clasificaciones que histéricamente han requerido habilidades en
un segundo idioma, como bilinglie en espaiiol, para determinar si este requisito se justifica en funcién de los deberes laborales
esenciales. de cada puesto dentro de la unidad hospitalaria especificada (es decir, puestos de contacto de
primera linea con el cliente en los departamentos de Admisién y Registro, Clinicas o Contabilidad de Pacientes). Como
resultado de esta revision, algunos puestos previamente designados como “Soélo bilinglies” se cambiaron por puestos en los
que se pueden desear habilidades bilinglies, pero no se requieren, para realizar las tareas esenciales del puesto.
Esta decisiéon se tomo para mejorar la diversidad de los empleados en puestos donde los recursos estan disponibles de
inmediato para brindar servicios a un paciente o visitante de habla hispana dentro del departamento a través de
nuestro Departamento de Servicios de Intérprete, sin afectar los servicios al cliente. Natividad vio que requerir estas
habilidades, cuando no era imperativo para el desempefo de las funciones laborales esenciales del puesto individual,
creaba un impacto adverso en el grupo de solicitantes y la diversidad de nuestra fuerza laboral. Eliminar esta barrera
cuando sea posible no s6lo ayuda a aumentar el numero total de empleados minoritarios en otras categorias étnicas
dentro de la fuerza laboral del hospital, sino también en departamentos especificos dentro del hospital donde algunas

categorias étnicas pueden tener poca o ninguna representacion.
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Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Actual - 2022)
. Promociones — Voluntario
i . Promociones — En

Grupo de trabajo 01: Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
G.estlor.w .II Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Sin actividad en 2022 Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombrels Mujeres
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada

0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante

Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despidos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres [Hombres Mujeres Hombress Mujeres

Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada

0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Seccién 4
Actividad del Personal (Ao Anterior - 2021)
; . Promociones — i
Grupo de trabajo 01: Promociones — En Vf)lun.tarlo
Gestion |l Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
G de trabaj o

*Sin actividad en 2021 rupo de frabaje Grupo Jubilaciones

Masculinog femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .

(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS

Masculinog femeninos Machos Mujeres Honjbres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Actividad del Personal (Afio Actual - 2022)
Promociones — i
Promociones — En . Voluntario
Grupo de trabajo 02: Nuevas contrataciones . Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Gestion | Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hompres Mujere§ Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 1 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada
1 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombpres Mujere§ Hombres Mdjeres Hombres Mujeres
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 1 0 0 0 0 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
0 1 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Actividad del Personal (Ao Anterior - 2021)
Promociones — i
Promociones — En Vplun.tarlo

Grupo de trabajo 02: Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Gestion | Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones

Masculinog femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 0 1 0
afroamericano 1 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL (cuenta cada 1 0 1 0 0 0 1 0
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _

(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpldOS

Masculinog femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Seccion 4
Actividad del Personal (Afio Actual - 2022)
) Promociones — Voluntario
; : Promociones — En
(;ru ?O (_je tralbajo 03: Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
r n - ;
0o e.s.'o a es Grupo de trabajo Grubo Jubilaciones
Administracion - - - -
Hombres Mujeres Hompres Mujere§ Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Blanco 2 0 0 0 0 0 0 4
afroamericano 0 1 0 0 0 0 0 0
Asidtico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 1 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 1 0 0 0
Hispano 2 1 0 0 0 6 0 1
TOTAL (cuenta cada
4 2 0 0 1 7 0 5
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hombpres Mujere§ Hombres Mdjeres Hombres Mujeres
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior - 2021)
) Promociones — Voluntario
; . Promociones — En
gru?o C_je tralbajo 03: Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
roresionaies - Grupo de trabajo Jubilaci
ubilaciones

Administracion Grupo

Masculinog femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 3 0 2
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 1 0 0 0
Indio americano/ 0 0 ] 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 2 1 2 2 0 2 0
TOTAL (cuenta cada 0 > 5 2 3 3 2 2
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo '

(No a prueba) Periodo Comportamiento Despidos

Masculinog femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 1 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefo del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada 1 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Seccién 4
Actividad del Personal (Afio Actual - 2022)
Promociones — ;
Promociones — En VQIunt.arlo
Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo 04: N/A Grupo de trabajo Grubo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lsleno del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despldos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lIslefio del Pacifico

Indio americano/

Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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Grupo de trabajo 04: N/A

Nuevas contrataciones

Promociones — En

Grupo de trabajo

Promociones —

Dentro del trabajo

Voluntario
Terminaciones y

Grupo Jubilaciones

Masculinog femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco
afroamericano
Asiatico/lslefio del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Masculinog femeninos Machos Mujeres Honjbres Mujeres Masculino Hembras

Blanco

afroamericano

Asiatico/lsleno del Pacifico

Indio americano/
Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada

persona solo una vez)
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Seccién 4
Actividad del Personal (Afio Actual - 2022)
Promociones — ;
Grupo de trabajo 05: Promociones — En . Voluntario
Profesionales — Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Grupo de trabajo I
Servicios Humanos Grupo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombpres Mujere§ Hombres Mdjeres Hombries Mujeres
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 1
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 1 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 1 0 0 1 1 0 0
TOTAL (cuenta cada
0 1 0 0 1 2 0 1
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo '
(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpIdOS
Hombres Mujeres Hompres Mujere§ Hombres Mdjeres Hombres Mujeres
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/
Nativo de Alaska 0 0 0 0 0 0 0 0
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada
0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)
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Seccion 4
Actividad del Personal (Ao Anterior - 2021)
Grupo de trabajo 05: Promociones — .
Profesionales — Promociones — En Voluntario
Servicios Humanos Nuevas contrataciones . Dentro del trabajo Terminaciones Yy
Grupo de trabajo Grupo Jubilaciones

Masculinos|{femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 1 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 1 0 0 1 1 0 1
TOTAL (cuenta cada 0 1 0 0 1 5 0 1
persona solo una vez)

Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo .

(NO a prueba) Periodo Comportamiento DeSpldOS

Masculinos|femeninos Machos Mujeres Hombres Mujeres Masculino Hembras
Blanco 0 0 0 0 0 0 0 0
afroamericano 0 0 0 0 0 0 0 0
Asiatico/lslefio del Pacifico 0 0 0 0 0 0 0 0
Indio americano/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nativo de Alaska
Hispano 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (cuente cada 0 0 0 0 0 0 0 0
persona solo una vez)

33




Machine Translated by Google

Rev. 19-01-23
Seccién 4
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Promociones — ;
Promociones — En VQIunt.arlo
Nuevas contrataciones Dentro del trabajo Terminaciones y
Grupo de trabajo 06: N/A Grupo de trabajo Grubo Jubilaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Blanco
afroamericano
Asiatico/lsleno del Pacifico
Indio americano/
Nativo de Alaska
Hispano
TOTAL (cuenta cada
persona solo una vez)
Involuntario Lanzamientos durante
Terminaciones De prueba Correctivo _
(NO a prueba) Periodo Comportamiento Despldos

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Blanco

afroamericano

Asiatico/lIslefio del Pacifico

Indio americano/

Nativo de Alaska

Hispano

TOTAL (cuente cada
persona solo una vez)
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